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Viele neue 
 Sichtweisen 
 kennenlernen
Beate Obermeyer Die Leiterin Einkauf des  
Hightech-Unternehmens IMT Masken und Teilungen 
mixt Bildung und Karriere.

DENISE WEISFLOG

V or einem Jahr startete Beate 
Obermeyer die Weiterbil-
dung Einkaufsleiterin mit 
eidgenössischem Diplom, 
die von Procure.ch, dem 

Verband für Einkauf und Supply-Manage-
ment, angeboten wird (siehe Box). Die da-
mals 33-jährige Deutsche hatte gerade das 
Unternehmen gewechselt und bei IMT 
Masken und Teilungen in Greifensee ZH 
eine neue Herausforderung angenom-
men. Ihr Auftrag umfasst die Neustruktu-
rierung des Einkaufs. Dies beinhaltet un-
ter anderem Prozessoptimierungen sowie 
das Schaffen diverser Controlling-Tools.

Praxisbezogen und berufsbegleitend
Dass das terminliche Zusammenfallen 

eines Jobantritts in einer neuen Firma mit 
dem Beginn einer Weiterbildung sowohl 
zeitlich als auch persönlich herausfor-
dernd sein würde, war Obermeyer be-
wusst. Die Anmeldung zum Lehrgang war 
jedoch bereits vor dem Stellenwechsel er-
folgt, weshalb sie beschloss, sich der Her-
ausforderung zu stellen.

Zudem hatte sie nach wie vor das Be-
dürfnis nach einer fachbezogenen Weiter-
bildung, die berufsbegleitend und somit 
praxisorientiert war. «Für Procure.ch ent-
schied ich mich, weil die Schule in der 
Schweiz sehr bekannt ist und einen guten 
Ruf hat», sagt sie. Der Lehrgang Einkaufslei-
terin mit eidgenössischem Diplom wird an 
verschiedenen Kursorten durchgeführt. 
Ohne Prüfungen kostet er 17 600 Franken, 
viele Unternehmen wie IMT beteiligen sich 
ganz oder teilweise an den Gebühren. In der 
Regel wird dafür aber ein Commitment des 
Studierenden zum Unternehmen erwartet.

Obermeyers Klasse in Zürich umfasst 
14 Personen, einige davon haben ihr Ar-
beitspensum für die Periode des Lehr-
gangs reduziert. Für sie selbst sei dies 
nicht infrage gekommen, da es sich nicht 
mit ihrem neuen Aufgabenbereich hätte 
vereinbaren lassen. «Da ich daran bin, 
den gesamten Einkauf umzustrukturie-
ren, hätte das einfach nicht gepasst.» Es sei 
sicher nicht immer einfach gewesen, die 
Anforderungen des Kurses und die An-
sprüche, die sie an sich selbst und ihre 
neue Tätigkeit stelle, zeitlich unter einen 
Hut zu bringen. Da das Ende des Lehr-
gangs jedoch absehbar sei – die letzten 
Prüfungen finden im April 2020 statt –, 
könne sie mit der Situation umgehen.

Die noch immer laufende Weiterbil-
dung erlebt Obermeyer als informativ und 
spannend. Bestimmte Bereiche habe sie 
zwar schon gekannt, andere, wie interna-
tionales Vertragsrecht oder Unterneh-
mensführung, seien neu für sie gewesen. 

Je nach Art des Jobs bringe man im einen 
oder anderen Teilgebiet mehr Know-how 
mit. Es sei aber in jedem Fall toll, neue 
Sichtweisen, andere Methoden und Ana-
lysemittel kennenzulernen, erklärt Ober-
meyer.

Kontakte über das Kursende hinaus
Ganz besonders schätze sie den fach-

lichen Austausch mit den anderen Kurs-
teilnehmenden. «Die Konstellation der 
Studierenden ist fantastisch. Alle kommen 
aus so unterschiedlichen Fachrichtungen, 
dass die Inputs extrem bereichernd sind.» 
Es sei interessant, zu erfahren, mit welch 
unterschiedlichen Anforderungen jeder 
in seinem Berufsalltag konfrontiert werde 
und wie facettenreich die Lösungsansätze 
seien. «Im Lehrgang sind sowohl ganz 
kleine Handelsfirmen als auch Grosskon-
zerne vertreten. Die Bandbreite reicht von 
der Industrie über die Landwirtschaft und 
Medizinaltechnik bis hin zum Lebensmit-
telbereich», sagt Obermeyer.

Das Verhältnis unter den Studierenden 
sei gut, von den Gruppenarbeiten und 
dem neuen Netzwerk würden alle profitie-
ren. Sie geht deshalb davon aus, dass der 
Kontakt zu einigen Kommilitonen auch 
über das Kursende hinaus bestehen blei-
ben werde.

Beate Obermeyer findet die Gestaltung 
des Lehrgangs gut, sie würde sich lediglich 
wünschen, dass die Diplomarbeit nach 
der Prüfung geschrieben werden könnte.

Viel Gelerntes konnte sie bereits in 
der Praxis anwenden. «Bei der Neuge-
staltung des Einkaufs flossen einige neue 
Erkenntnisse ein. Ausserdem konnte ich 
zahlreiche Tools und Massnahmen nut-
zen und in mein Vorhaben integrieren. 
Ich profitierte von einer guten Mischung 
aus Bekanntem und Neuem», erklärt 
Obermeyer. Eine weitere Weiterbildung 
bei Procure.ch schliesst sie für die Zu-
kunft nicht aus, das aktuelle Ziel sei es 
aber, den laufenden Kurs erfolgreich ab-
zuschliessen.

Berufsfeld: Einkaufsprofis schätzen die ausgezeichneten Karrieremöglichkeiten, wie die zweijährliche Procure.ch-Studie zeigt.
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«Die Inputs aus den 
Fachrichtungen sind 

 extrem bereichernd.»
Beate Obermeyer
Leiterin Einkauf, 

IMT Masken und Teilungen

PROCURE.CH

Einkauf und Supply-Management
Netzwerk Seit bald 60 Jahren begleitet 
der Fachverband für Einkauf und Sup-
ply-Management Einkaufsverantwort-
liche in Industrie-, Handels- und Dienst-
leistungsfirmen auf ihrem Berufsweg. Im 
Verband vernetzen sich rund tausend 
Firmen unterschiedlicher Branchen und 
Grössen sowie fünfhundert Privatperso-
nen. Ziel des Verbands ist, durch konti-
nuierliche Weiterbildung und Vernet-
zung Beschaffungsprofis für ihren Alltag 

zu befähigen. Auf Procure.ch finden Be-
rufsleute im Supply-Management aller 
Funktionsstufen Fachwissen von der Ba-
sis bis hin zur Business Excellence, Platt-
formen für den persönlichen Austausch, 
Erfahrungen aus der Praxis, Trends und 
Entwicklungen sowie Services für den 
Sourcing-Alltag.

Weiterbildung Einkaufsneulinge erwer-
ben im Zertifikatslehrgang Sachbear-

beiter/Sachbearbeiterin Einkauf ele-
mentare Basiskenntnisse. Mitarbeitende 
mit einiger Erfahrung im operativen 
Einkauf führt der Lehrgang Einkaufs-
fachmann/Einkaufsfachfrau mit eidg. 
Fachausweis zur Berufsprüfung. Nach 
mehreren Jahren Erfahrung in einer Ka-
derfunktion ist der Lehrgang zum Ein-
kaufsleiter/Einkaufsleiterin mit eidg. Di-
plom der geeignete Bildungsweg auf 
die strategische Führungsebene.
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I DI 05. NOVEMBER 2019, ONLINE
I DEUTSCH: 07.30 - 08.30 UHR & 13.00 - 14.00 UHR

I ENGLISCH: 17.00 - 18.00 UHR

Z E L LW EG E R Management Consultants AG
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Z E L LW EG E R Management Consultants GmbH
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www.zellweger.com/webinar-digitalprocurement

Value Creation

Digital Procurement
through
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